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f.. Linje

Hvordan vi jobber, og
hvordan vi jobber
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¥ ®m HVORFOR DENNE

Kultur er det vi gjor hver dag

Vi driver Linje som et selskap under oppbygging: fa lag, tydelige eiere, raske
beslutninger og folk som tar eierskap. Den samme holdningen vi gir kundene, skal
synes i hvordan vi driver vart eget selskap.

Denne presentasjonen beskriver hva vi verdsetter, hvordan vi oppfarer oss overfor
kunder og hverandre, og hva du kan forvente hvis du blir med oss. Den er et levende
dokument som vi oppdaterer etter hvert som vi laerer.
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B VART FORMAL

Vi gir virksomheter en fast linje
a male fra, og hjelper dem
videre.




M DUGNAD I PRAKSIS

Vi skaper resultater
samimen

Det beste arbeidet skjer nar kunder og radgivere sitter ved samme
bord, deler det de vet og eier resultatet sammen.
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¥ m DUGNAD

LINJE CONSULTING -

CULTURE DECK

Vi jobber sammen

Hva det betyr

®m Enfellesinnsats der alle bidrar

®  De beste resultatene bygges sammen med dem
som skal leve med dem

® Ingen er for senior til a baere en eske

Slik ser det ut

= Viinvolverer kundens team fra farste uke
®  Videler detvileerer, internt og med kundene

® Vi hjelper hverandre uten a bli spurt
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¥ mTILLIT
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Tillit
Hva det betyr

® Visier det viser, og forklarer hvorfor
®  Det kundene deler med oss, blir hos oss

= Tillit gis, den fortjenes ikke gjennom kontroll

Slik ser det ut

= /rlige rad, ogsa nar de ikke er velkomne
®  Flat struktur og fa godkjenninger

®  Du styrer din egen tid og ditt eget arbeid
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" ®m NOKTERNHET Sunn dgmmekraft

Hva det betyr Slik ser det ut
®  Lgsninger tilpasset problemet ®  Korte dokumenter og et enkelt sprak
® |kke mer prosess, lysbilder eller kostnad enn ®  Omfang og pris er avtalt far vi starter

oppgaven trenger
m Visier nei til oppdrag vi ikke passer for

® Vianbefaler bare det vi selv ville gjort
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¥ = MED KUNDENE
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Seks prinsipper vi holder oss til

01

02

03

04

05

06

Start med sporsmalet
Fakta for meninger

En anbefaling

Et enkelt sprak

Deres folk, deres resultat

Avtalt omfang og pris

Et godt formulert spgrsmal er halve svaret.

Vi tester antakelsene far noen bestemmer seg.

Alternativer a veie, og en tydelig anbefaling.

Hvis en idé ikke kan forklares enkelt, er den ikke klar.

Lasningen tilhgrer kunden og varer etter at vi er ferdige.

Ingen overraskelser underveis.
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¥ m MED HVERANDRE

Hva vi forventer, og hva du kan
forvente

Vi forventer at du Du kan forvente at vi

®  Tenker selv og sier det du ser ®  Gir deg reelt ansvar fra start

= Fglger opp det du tar pa deg m  Stgtter deg nar du tar opp noe vanskelig

= Berom hjelp tidlig m  Respekterer tiden din utenfor jobb

®  Girog ber om tilbakemeldinger ®  Erdpne om hvordan det gar med selskapet
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m ROM FOR A TENKE

Tid til a tenke, og noen a
tenke med

Gode rad trenger bade ro til fordypning og gode samtaler. Vi
beskytter det farste og gir rom for det andre.
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¥ ® UTVIKLING I LINJE

Du leerer ved a gjore, med stotte

01 02 03

Varierte oppgaver Tett pa Tilbakemelding som

Spgrsmal innen strategi, beSIUtnlngene vane

organisasjon, drift, endring og Du ser spagrsmalet fra farste Korte, jevnlige samtaler om hva

vekst. samtale til resultatet. som gikk bra og hva som kan bli
bedre.
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¥ m ER LINJE FOR DEG?

Vi vil gjerne hgre fra deg

Vi har ingen utlyste stillinger akkurat na, men tar gjerne imot apne sgknader. Les mer
pa linjeconsulting.com/no/careers.

post@linjeconsulting.com

linjeconsulting.com
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