
Linje BÆREKRAFT OG ESG

Bærekraft i Linje
Hvordan vi driver ansvarlig selv, og hvordan vi hjelper kundene å gjøre det samme.



Bærekraft hører hjemme i strategien,
ikke ved siden av
Vi mener bærekraft fungerer best når det er en del av hvordan en virksomhet tar

beslutninger, ikke et eget prosjekt eller en rapport ved årets slutt. Det samme gjelder

for oss.

Denne presentasjonen beskriver prinsippene vi følger i vårt eget selskap, og hvordan vi

tar bærekraft inn i arbeidet med kundene. Den gjennomgås hvert år.

VÅRT SYN
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Vår største påvirkning er
gjennom virksomhetene vi
hjelper å bygge og endre.
Vårt eget fotavtrykk er beskjedent. Rådene vi gir, kan påvirke hvordan virksomheter

investerer, organiserer seg og vokser. Det er der vi legger mest vekt.

DER VI UTGJØR EN
FORSKJELL
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Våre forpliktelser som selskapMILJØ

Velge digitale møter når de tjener arbeidet like godt, og tog fremfor fly der det er praktisk

Føre en enkel oversikt over reiser og energibruk etter hvert som vi vokser, og handle ut fra den

Foretrekke leverandører og utstyr med dokumenterte miljøstandarder

Gjenbruke og reparere før vi kjøper nytt
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MENNESKER

Godt arbeid starter med
gode arbeidsforhold
Rettferdige vilkår, respekt for tiden utenfor jobb og like

muligheter er grunnlaget for alt annet vi gjør.
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Mennesker og arbeidsforholdSOSIALT

Rettferdig lønn, skriftlige avtaler og anstendige arbeidsforhold for alle som jobber med oss

Respekt for tiden utenfor jobb, og fleksibilitet der arbeidet tillater det

Like muligheter i rekruttering og utvikling, uavhengig av bakgrunn

Nulltoleranse for trakassering og diskriminering, med en tydelig måte å si fra på
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Etikk og ansvarlig forretningsdriftSTYRING

Uavhengige råd: vi sier nei til oppdrag der vi har en interessekonflikt

Konfidensialitet for alt kundene deler med oss

Ingen bestikkelser, upassende gaver eller tilretteleggingsbetalinger, i noen form

Forsvarlig behandling av personopplysninger, i tråd med GDPR
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Vi forventer det samme av dem vi
jobber med
Vi bruker OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper som vår referanse for

ansvarlig næringsliv, og vi forventer at leverandører og partnere respekterer

menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Vi tar gjerne imot spørsmål om hvordan vi jobber med menneskerettigheter og

arbeidsforhold. Send dem til post@linjeconsulting.com, så svarer vi skriftlig.

LEVERANDØRER OG
MENNESKERETTIGHETER
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Bærekraft som en del av forretningen

01 Bærekraftsstrategi Prioriteringer og mål som passer forretningsstrategien og kan

følges opp.

02 Vesentlighetsanalyse Et tydelig bilde av hvilke bærekraftstemaer som betyr mest,

for virksomheten og for samfunnet.

03 Klar for rapportering Forberedelse til nye rapporteringskrav, med struktur,

eierskap og data på plass.

04 Omstillingsplaner Praktiske planer som gjør klima- og bærekraftsmål om til

beslutninger og tiltak.

SLIK HJELPER VI KUNDER
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FNs bærekraftsmål nærmest vårt
arbeid
Vi har valgt ut fire av FNs bærekraftsmål som de vårt arbeid og vårt eget selskap kan

påvirke mest.

8 Anstendig arbeid og økonomisk vekst 12 Ansvarlig forbruk og produksjon

13 Stoppe klimaendringene

16 Fred, rettferdighet og velfungerende institusjoner

VÅRE PRIORITERINGER
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Spør oss om bærekraft
Spørsmål om denne presentasjonen, prinsippene våre eller hvordan vi kan hjelpe

virksomheten din, er velkomne.

post@linjeconsulting.com
linjeconsulting.com

SPØRSMÅL
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